BASES PARA LA PROVISION EN SUSTITUCION DE UNA
PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A EN LA “SOCIEDAD
MIXTA DE GESTION Y PROMOCION DEL SUELO, SA”

Primera. - Normas generales.

Las presentes bases se aplicaran a las pruebas selectivas convocadas parala cobertura
temporal por sustitucion de persona trabajadora en el puesto de Ingeniero/a
Técnico/a, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

El puesto de trabajo objeto de esta convocatoria corresponde al Grupo B de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con su disposicién Transitoria Tercera.

Segunda. - Objeto de la convocatoria.

2.1. El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas
generales que han de regir el proceso selectivo para cubrir temporalmente, por
sustitucidon de persona trabajadora con derecho areserva de puesto de trabajo,
en el puesto de Ingeniero/a Técnico/a, a través de un contrato de duracién
determinada por sustitucion, a tiempo completo, segin lo dispuesto en el
articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

2.2. El periodo de prueba se establece en un periodo de un (1) mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21. a) del VI Convenio General del Sector de la
Construccion.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesionaly puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

Una vez transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
desistimiento por ninguna de las dos partes, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa



2.3.

2.4.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espafola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad
efectivas de mujeres y hombres.

Las funciones asociadas al puesto seran las propias derivadas de su profesion,
formacion y atribucién profesional en el marco laboral, entre otras:

Elaboraciéon y coordinacién de documentacién técnica para la tramitacién
efectiva de expedientes de obras y de urbanizacion, elaboracién de memorias,
planos, mediciones y precios, calculos, anejos, etc., en funcién del alcance de
la firmay la atribucién profesional en cada caso.

Proyectos de demolicién, obra civil, urbanizacién u otros que requiriesen la
participacidn de su firma profesional o de una firma compartida.

El manejo de los programas basicos de dibujo (AutoCad, etc.), calculo (Presto,
etc.), edicién (Office, etc.), etc. asociados a los trabajos anteriores.

Trabajos de Coordinaciony Salud en Proyecto y Obra propios de su formaciény
atribucién profesional.

Asesoramiento técnico para la definicion de la ingenieria en fase de
planeamiento relativa a la implantacién de proyectos y planes de uso industrial
y residencial y/o para la mejora de los activos propios de la Sociedad o de
Sociedades participadas por ella, etc.

Visitasy Direcciones de obra, bien como responsable de los trabajos propios de
su formacidn y alcance profesional o como asistente a la Direccién Facultativa
Superior, en el marco de las atribuciones propias de su formacion.

Tercera. - Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y, en su defecto se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores; el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de
2016, por el que se aprueban las Instrucciones por las que se regulan los
procedimientos de seleccidén llevados a cabo por las empresas publicas y entes del
Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado y cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Cuarta. - Requisitos de los aspirantes.



4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza a
cubrir. Las personas con discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
tareas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en la ley 53/1984, de 26 de diciembre referida al personal al
servicio de las Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a
ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de
la Ley citada

f) Estar en posesidn o abonar los derechos para obtenerlo del titulo académico
de Ingeniero/a Técnico/a o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesidn, segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesioén de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

g) La persona aspirante a la plaza debera pertenecer a algun Colegio Profesional
de Ingenieros y contar con un certificado de colegiacién en vigor.

h) Estar en posesion de carnet de conducir tipo B.

4.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y
acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases en el momento del
llamamiento.

Los méritos a valorar en la fase del concurso se referirdn también al dia final del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. - Solicitudes.



5.1.

5.2.

Los aspirantes que deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar instancia dirigida a Sogepsa, cuyo modelo figura en el Anexo | de estas
bases. Las solicitudes estaran disponibles en la pagina web de Sogepsa,
www.sogepsa.es para su cumplimentacién, posterior impresidon y presentacion.

En la citada solicitud se deberd indicar por los aspirantes que reldnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudieran recogerse en el
anexo respectivo, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Asimismo, se hara constar la titulacién oficial que se posee para participar en estas
pruebas conforme a lo sefialado en la base 4.1f) de esta convocatoriay se adjuntara
la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea, y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia
del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

b) Copia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del
justificante de abono de los derechos para su expedicién. En el caso de
presentar fotocopia de la titulacién equivalente, debera especificarse la norma
que acredite la equivalencia.

c) Justificante pertenencia a Colegio Profesional
d) Copiadel carnetde conducir
e) Relacion de méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de concurso

f) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

La falta de acreditacién de los méritos junto con la instancia no sera subsanable
y generara la no valoracion de los mismos.

La documentacion podra ser fotocopia, sin ser precisa la copia comparada; se
presumird documentacién auténtica y Unicamente sera requerida la presentacion
de ladocumentacién original al/la aspirante que finalmente sea seleccionado/la. En
el caso de detectarse falsedad documental en cualquier momento de la
convocatoria, serd motivo de exclusién automatica del proceso.

La presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo se
realizara en el plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del siguiente dia
habil al de la fecha de publicacién de la convocatoria en la web www.sogepsa.es.



Las instancias seran dirigidas a Sogepsa y se presentaran en el Registro de entrada
de sus oficinas, sitas en Oviedo, calle Fruela 5, 3 planta. O bien mediante correo
electrénico dirigido a info@sogepsa.com

5.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

Sexta. - Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos en la pagina web de Sogepsa, indicando, en su caso, el
motivo de la exclusién.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la lista de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles,
contados desde su publicacién, para subsanar, en su caso, el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en pagina web de Sogepsa la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los posteriores anuncios se publicaran también en la pagina web de Sogepsa.
Séptima. - Comision de Seleccion.

7.1. La Comisioén de Seleccidén estara compuesto por un Presidente, un Secretario y un
Vocal.

- Presidente: El Director de Operaciones de Sogepsa o persona en quien delegue.

- Secretario: La Responsable del Servicio Juridico/Produccion de Sogepsa o
persona en quien delegue.

- Vocal: 1vocal del personal adscrito a Sogepsa.

7.2. Los miembros de la Comisidn se reuniran cuantas veces sea necesario para mayor
garantia del proceso, sujetos a los principios bdsicos de igualdad, no
discriminacién, transparencia, integridad, imparcialidad y profesionalidad.

7.3. La Comision de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia de sus
tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.4. Las actuaciones de la Comisién habran de ajustarse estrictamente a las Bases de
la Convocatoria. No obstante, tendra la facultad para resolver las dudas que surjan
de la aplicacion de las presentes bases y podra tomar los acuerdos que



correspondan para aquellos supuestos no previstos en las mismas, asi como
declarar desiertas las plazas.

Adoptardn sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal. En caso de
empate, se repetira la votacidén hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

7.5. La Comisién adaptara el tiempo y los medios precisos para que los aspirantes con
algun tipo de discapacidad puedan gozar de igualdad de oportunidades respecto a

los demas participantes, de acuerdo con la legislacion vigente.

7.6. La Comisién seleccionara a los aspirantes por el sistema de Concurso, con
sujecioén a lo establecido en estas bases.

7.7. Se levantara acta de las actuaciones realizadas en cada sesion.

7.8. Las resoluciones del Organo de seleccién seran elevadas al Presidente del Consejo
de Administracion de Sogepsa para su conocimiento y ratificacién en su caso.

Octava. - Procedimiento de seleccion

La seleccién consistird en una primera fase de concurso de méritos y una segunda fase
de entrevista personal.

La puntuacién maxima de las dos fases, junto a la puntuacioén adicional por diversidad
funcional, seré de 30 puntos, con la siguiente distribucion:

1. Fase de concurso de méritos: 13 puntos
2. Fase entrevista personal: 12 puntos

3. Puntuacién adicional por diversidad funcional: 5 puntos

8.1. FASE CONCURSO (hasta un maximo de 13 puntos)

La fase de concurso de méritos tendra caracter eliminatorio, estableciéndose una
puntuaciéon minima para pasar a la fase de entrevista personal.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 13 puntos, para superar esta fase deberan
obtenerse al menos 7 puntos.

La puntuacidon maxima a obtener en la fase de concurso de méritos sera de 13
puntos conforme al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos):
- Por servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas,
mediante cualquier relacion juridica (funcionarial o laboral), con caracter



temporal o fijo, se puntuara 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestado, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en el sector privado, mediante cualquier relacién
laboral, con caracter temporal o fijo, se puntuara 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

No se tendrdn en cuenta para su valoracién las fracciones inferiores a un mes
(30 dias naturales).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida por la
Administracién, Organismo o Entidad Publica o Privada en que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen o en su defecto, mediante un formato que
pueda contrastarse de forma considerada suficiente por el Tribunal calificador.

Cursos de Formacion (hasta un maximo de 5 puntos):

El criterio de valoracioén de los cursos de formacién y perfeccionamiento es que
éstos deben tener una relaciéon objetiva, lo mas directa posible con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada, conforma al siguiente Baremo:

— Cursosde0a10horas: 0,10 puntos
— Cursosde 11 a 25 horas: 0,15 puntos
— Cursosde 25a 75 horas: 0,5 puntos

— Cursosde 75a250: 1 punto

— Cursos de mas de 250 horas: 2 puntos

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia compulsada expedida
por el centro en el que se haya cursado o mediante copia compulsada del
diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la
denominacién del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion de los
mismos y nimero de horas. De no resultar acreditado el numero de horas el
curso sera valorado por la puntuacién minima. El Tribunal podra motivar la no
admision de determinados cursos si nos los considerase minimamente
relacionados con la actividad asociada al perfil profesional requerido. Se
excluye del computo la propia formacién base universitaria del aspirante.

Otros méritos adicionales (hasta un maximo de 2 puntos):

Por haber impartido cursos relacionados con aspectos vinculados al
urbanismo, tasaciones Inmobiliarias, valoracién del suelo, impacto ambiental,
sellos de calidad ambiental (BREEAM, etc.), normativa técnica o urbanistica;
0,50 puntos por cada uno de ellos, aplicando la misma valoracién que la
establecida para los cursos de formacién, hasta un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulo oficial de idiomas nivel B1 o superior; 0,5 puntos
por cada uno de los titulos.



Por haber realizado cursos relacionados con programas informaticos de
mediciones de proyecto técnicos (Arquimedes, Presto o similares) y/o de disefio
grafico (AutoCAD, Revitt, BIM o similares) 0,50 puntos por cada uno de ellos,
aplicando la misma valoracién que la establecida para los cursos de formacién,
hasta un maximo de 2 puntos.

La Comisidn de seleccidn tiene un plazo de cinco (5) dias habiles desde que se cierra el
plazo de presentacién de solicitudes, para baremar y evaluar la fase de concurso de
méritos y determinar la puntuacién de cada persona candidata. Dicho plazo podria
alterarse de forma motivada por circunstancias sobrevenidas, etc. y se comunicaria
convenientemente.

Una vez se hayan baremado las propuestas recibidas por las personas candidatas en
esta fase, se publicara en la web, www.sogepsa.es, el listado provisional de las
puntuaciones obtenidas y las personas candidatas que hayan pasado a la fase de
entrevista personal.

Estos listados estaran en exposicién durante un plazo de tres (3) dias habiles. Pasado
dicho plazo, si no se han recibido alegaciones al respecto, se publicard el listado
definitivo que también estara en exposicion publica en la web www.sogepsa.es durante
el plazo de tres (3) dias habiles.

8.2. FASE ENTREVISTAS (hasta un maximo de 12 puntos).
Una vez finalizado el plazo de exposicién publica, el Organo de seleccién contactara
con las personas candidatas para realizar la entrevista personal.

La entrevista se realizara de forma presencial en la sede del Sogepsa, sita en
C/Fruela 5, 32planta, de Oviedo.

Sdlo accederan a esta fase las personas que hayan obtenido, al menos, 7 puntos en
la fase anterior.

Esta fase constara de larealizacidon de una entrevista personal, en modo presencial,
con una puntuacién méaxima de 12 puntos.

La entrevista podra estar basada en laresolucidon de preguntas sobre experiencia en
supuestos practicos relacionados con las funciones a realizar, considerando las
funciones reservadas propias del puesto de trabajo, que conllevan la idoneidad del
estudio especifico de las materias y funciones a desempeniar, cuestiones técnicas
generales, etc.

8.3. PUNTUACION ADICIONAL POR DIVERSIDAD FUNCIONAL (5 puntos).

A las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso de méritos y entrevistas, se
afadira, en su caso, la siguiente puntuacion por diversidad funcional:



Diversidad funcional: Grado igual o superior al 33% en certificado expedido por
érgano competente: 5 puntos.

8.4.La Comision de seleccidn tiene un plazo de tres (3) dias hébiles desde que se realiza
la ultima entrevista, para determinar la puntuacion final de cada persona candidata,
salvo que se estableciese un nuevo plazo motivado.

Una vez se haya baremado y se obtenga una puntuacion final de la persona
candidata se dara traslado del acuerdo tomado al Presidente del Consejo para su
conocimiento y eventual ratificacion.

Novena.- Seleccion definitiva.

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada candidato, en las fases de entrevista
y de valoracion de los méritos aducidos en la fase de concurso, determinara el orden de
la clasificacion provisional.

En caso de empate, se dirimira a favor de aquella persona que haya alcanzado mejor
puntuacion en el apartado de méritos por experiencia profesional; de persistir aun el
empate, se solventara a favor de la persona con mejor puntuacién en la fase de
entrevista.

Tras su ratificacion se procedera a una exposiciéon publica en la web www.sogepsa.es
del listado provisional de las personas que hayan sido seleccionadas.

Décima. - Creacion de bolsa de trabajo.

La eventual reincorporaciéon de la persona sustituida en situaciéon de incapacidad
temporal (IT) en la empresa, supondra la extincion automatica del contrato de
sustitucidon. No obstante lo anterior, en el caso de reincorporacion temporal de la
persona sustituida con nueva baja durante el plazo de vigencia de la bolsa de trabajo, y
en aras al mantenimiento del principio de mérito y capacidad en el acceso al puesto de
trabajo, no se alterard el orden del proceso selectivo, de modo que sera la persona que
fue seleccionada la primera quien serd llamada de nuevo, en primer lugar, para la nueva
sustitucion, corriendo el turno solamente en el caso de que dicha persona no atendiera
al nuevo llamamiento.

Asimismo, las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, se integraran,
ordenadas en funcién de la puntuacion obtenida, en dicha bolsa de trabajo de personal
temporal, de acuerdo con lo establecido en las Instrucciones por las que se regulan los
procedimientos de seleccidén llevados a cabo por las empresas publicas y entes del
Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado, aprobadas en Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 27 de abril de 2016, observando los plazos vinculantes
que correspondiesen.



Undécima. - Proteccion de datos.

Se pone en conocimiento de las personas interesadas en participar en la oferta de
empleo, que los datos personales que se faciliten en el proceso selectivo seran
incorporados a un fichero titularidad de Sogepsa, con la finalidad de hacerles participes
en el proceso de seleccién de conformidad con las presentes bases.

Estas podrén prestar su consentimiento para llevar a cabo la publicacién de sus datos
con el fin de dar publicidad de los resultados obtenidos en la seleccién de la
convocatoria.

Sus datos no seran comunicados a terceros ni se destinardn a fines distintos de
aquellos para los que han sido recabados.

Se informara que las personas candidatas pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la Ley Organica
15/99y normativa de desarrolloy, en su caso, por los procedimientos definidos al efecto
por Sogepsa.

En caso de que una persona acredite diversidad funcional, la publicaciéon de sus datos

personales correspondientes a la totalidad de las fases del proceso de seleccién
requeriran de la autorizacidn expresa por parte de esta persona.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN SUSTITUCION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A EN Sogepsa.

(D)4 B N s con
D.NLL NO e , Yy domicilio a efectos de notificacién en el
municipio (o [T SR s
(071 1L s [ s y
(=10 (o] o Vo T USSRt (0 010 1V | SRR mail
EXPONGO:

PRIMERO.- Que ha sido convocado, mediante anuncio publicado en la pagina web
www.sogepsa.es, proceso selectivo para la provision de una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a en Sogepsa, en la modalidad de contrato de sustituciéon de persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon del puesto de
trabajo de Ingeniero/a Técnico/a, mediante contratacién en periodo de prueba, en
Sogepsa; para lo cual acompafo documentacion indicada en Bases Cuartay Octava de
esta Convocatoria.

=] o PSR s Aeeeeenennns (o [T de 2024.
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